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* Information requise  

Titre *Prénom *Nom de famille 
(M./Mme/Dr/Prof.)     

  

*Organisation (veuillez ne rien inscrire si non applicable)  

*Fonction / Titre du poste  

*Pays de résidence 
 
 
 
*Courriel 

 
 

*Téléphone (veuillez inclure le code du pays + ___ ___ ___) 
 
 
 

L’AMA s’est engagée à améliorer la représentation régionale et de genre au sein de ses instances de gouvernance, 
y compris les Groupes consultatifs d'experts (GCE) et les Groupes de travail (GT). Nous invitons les candidats à 
indiquer leur nationalité et leur identité de genre, qui seront prises en compte lors de l'évaluation de la composition 
de ces groupes. Ces caractéristiques peuvent également être utilisées par l'AMA pour produire des statistiques 
globales et des rapports sur la composition de ses GCE et GT. 

Nationalité 
 
 

Identité de genre 
 

Formulaire de candidature spontanée aux 
Groupes consultatifs d’experts et Groupes 
de travail de l’AMA 
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Groupes consultatifs d’experts 
Veuillez consulter la liste des GCE actifs sur le site web de l'AMA ici et indiquer ci-dessous le ou les GCE pour lequel 
ou lesquels vous souhaitez être considéré, en fonction de votre expertise : 

 
 
 

 
 
Groupes de travail  
Les GT sont créés en fonction des besoins et peuvent varier d’une année à l’autre. Les candidatures aux GT seront 
examinées en fonction de l'expertise particulière recherchée pour un GT spécifique. Ceci étant dit, veuillez consulter 
la liste des GT actifs sur le site web de l'AMA ici et indiquer ci-dessous le ou les GT pour lequel ou lesquels vous 
souhaitez être considéré, en fonction de votre expertise : 

 

 

 
 
 

Résumé de l’expertise  
Veuillez fournir un bref résumé de vos qualifications et de votre expertise en soutien aux GCE ou aux GT identifiés 
ci-dessus). Ce champ est obligatoire. 

 

Soumettre une candidature 
 
Afin d’être pris en considération, les candidats doivent soumettre: 
 
• un formulaire de candidature spontanée dûment rempli; 
• une manifestation d’intérêt écrite (lettre de motivation/de présentation) faisant clairement référence au(x) 

GCE et/ou au(x) GT pour lequel/lesquels leur expertise est applicable; et 
• un curriculum vitae (CV) à jour, décrivant en détail l'expérience et l'expertise du candidat, et comprenant 

deux références.  

 

 

 

https://www.wada-ama.org/fr/qui-nous-sommes/gouvernance/groupes-consultatifs-dexperts
https://www.wada-ama.org/fr/qui-nous-sommes/gouvernance/groupes-de-travail
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En l’absence de ces documents, les candidatures ne seront pas retenues. 
 
Veuillez envoyer votre candidature par courriel à : ExpertGroup_Application@wada-ama.org 
 
En soumettant ce formulaire de candidature spontanée, vous acceptez et comprenez que ce formulaire et les 
documents de candidature associés (y compris les renseignements personnels contenus dans ces documents) 
seront recueillis et examinés par l'AMA conformément au Règlement de gouvernance et à la politique de 
confidentialité de l'AMA.  

mailto:ExpertGroup_Application@wada-ama.org
https://www.wada-ama.org/fr/ressources/gouvernance/reglement-de-gouvernance-de-lama
https://www.wada-ama.org/fr/politique-de-confidentialite
https://www.wada-ama.org/fr/politique-de-confidentialite
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